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Verbesserung der Rahmenbedingungen in Mecklenburg- Vorpommern fiir die For-
derung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Sehr geehrte Frau Schwesig,

nochmals vielen Dank fur das interessierte und offene Gespréach am 4. Mai 2009. Im
Ergebnis baten Sie u.a., dass sich die LIGA kurzfristig zu folgenden Fragen abstimmt:

— Flachendeckende Verbesserung der Personalschlissel oder punktuelle zusatzli-
che Férderung von ,bedirftigen/ benachteiligten” Kindern

— Diagnoseverfahren zu Klarung des individuellen Férderbedarfs

— Kita- Rahmenvertrag fur Mecklenburg- Vorpommern

Unsere nachfolgenden Positionen basieren im Wesentlichen auf dem lhnen am 4. Mai
2009 vorgesteilten Stufenplan der LIGA, in dessen Rahmen sich die LIGA- Verbande
schon zu den einzelnen Prioritdten geeinigt haben und auf der am 7. Mai 2009 in Berlin
verdffentlichen Expertise von Prof. Susanne Viernickel und Stefanie Schwarz ,Schliis-
sel zu guter Bildung, Erziehung und Betreuung” die die Diakonie, der Parititische und
die GEW im Rahmen eines gemeinsamen Forschungsprojektes in Auftrag gegeben ha-
ben.

Mit freundlichen Griilzen

Christina Homke
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Position der LIGA der Spitzenverbinde der Freien Wohlfahrtspflege in Mecklen-
burg- Vorpommern zu einigen Fragen im Zusammenhang mit der Novellierung
des Kif6G und des Einsatzes der zusétzlichen finanziellen Landesmittel

Flachendeckende Verbesserung der Personalschliissel oder punktuelle zusétzli-
che Férderung von ,,bediirftigen/ benachteiligten“ Kindern?
Diagnoseverfahren zu Kldrung des individuellen Férderbedarfs?

,Das Wohlbefinden, das Verhalten und die Entwicklung von Kindern stehen in einem
Zusammenhang mit der Fachkraft- Kind- Relation...Es finden sich Hinweise auf Schwel-
lenwerte, ab denen die padagogische Prozessqualitat und das Verhalten und Wohlbe-
finden von Kindern negativ beeinflusst wird. Sie liegen bei Gruppen mit unter dreijahri-
gen Kindern bei 1:3 bis 1:4; bei Gruppen mit drei- bis sechsjahrigen Kindern bei ca. 1:8
und bei Gruppen mit funf- und sechsjahrigen Kindern bei 1:10.* !

Der Entwicklungsbedarf hinsichtlich der Personalschliissel bzw. der Fachkraft- Kind-
Relationen ist ftir Mecklenburg- Vorpommern enorm. Dadurch, dass wir in allen Alters-
bereichen von den fachlich empfohlenen Relationen noch weit entfernt sind und hier alle
Kinder in den jeweiligen Altersbereichen betroffen sind, besteht aus Sicht der LIGA der
grofdte Handlungsbedarf eben bei der Verbesserung der Personalschiiussel mit entspre-
chender Auswirkung auf die Fachkraft- Kind- Relation. Eine Budgeterhéhung bei den
Mitteln des Landeshaushaltes um 15 Mio. Euro ist sehr lobenswert, kann wegen der
Gréfle der Entwicklungsaufgaben aber nur ein erster Schritt sein. Auch wenn wegen
dieser begrenzten Mittel zundchst nur ein eher minimaler Schritt gegangen werden
kann, ist es doch unumganglich, hier den Anfang zu machen. Die péddagogischen Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen muissen dringend entlastet werden, damit sie die
Moglichkeit erhalten, alle Kinder individuell férdern zu kdnnen. |hnen ist dafir die er-
forderliche Zeit im Rahmen der mittelbaren pddagogischen Arbeitszeit zur Verfigung zu
stellen.

Eine Grundpréamisse erfolgreichen padagogischen Handelns ist dabei eine ressourcen-
orientierte Férderung von Kindern und nicht die Orientierung an Defiziten.

Eine mit hohem formalem Aufwand gefilhrte einmalige Erfassung (mittels Diagnose-
verfahren) wird zudem dem grofzen Tempo und der Unterschiedlichkeit der Entwicklung
von Kindern nicht gerecht. Es kann nur ein momentaner Entwicklungsstand eines Kin-
des erfasst werden.

Flachendeckende Diagnoseverfahren sind auflerdem zuséatzlich durch die Fachkrafte
nicht zu leisten, da sich ihre Zeitressourcen nicht verbessern. Hingegen muss die ziel-
gerichtete Beobachtung und Dokumentation das entscheidende fachliche Instrument
aller padagogischen Fachkrafte als Basis fUr die individuelle Férderung der Kinder wer-

' Prof, Dr. Susanne Viernickel, Stefanie Schwarz: Expertise ,Schliissel zu guter Bildung, Erziehung und
Betreuung- Wissenschaftliche Parameter zur Bestimmung der p&dagogischen Fachkrafi- Kind- Relation”
Seite 2 .Hrsg.: Der Paritdtische Gesamtverband, Diakonie und GEW. Mai 2009
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den. Aber dadurch dass ihnen nicht ausreichend Zeit im Rahmen der mittelbaren pada-
gogischen Arbeit zur Verfigung steht, kénnen sie diese Aufgabe momentan kaum erfil-
len. Die Hochschule Neubrandenburg ist durch das Bildungsministerium vor kurzem
beaufiragt worden, die bhisher bei den Kita- Tragern verwendeten Beobachtungs- und
Dokumentationsinstrumente zu erfassen um u.a. den weiteren Entwicklungsbedarf ein-
schatzen zu kénnen.

Eine punkiuelle zusétzliche Férderung von sog. ,bedirtigen bzw. benachteiligten®
Kindern bzw. von Kindern in ,sozialen Brennpunkten" auf der Basis der ailgemein
schiechten Personalausstatiung fokussiert die Fordermdéglichkeiten der padagogischen
Fachkrafte auf die Arbeit mit benachteiligten Kindern und erméglicht so nicht ausrei-
chend eine chancengerechte Entwicklung aller Kinder. Zuséatzliche Férderung muss
aufbauen auf einer fachlich adaquaten Forderung aller Kinder.

Zur Frage in welchem Altersbereich zuerst eine Verbesserung stattfinden sollte, wére
aus der aktuellen Expertise von Diakonie, Paritat und GEW zu schlussfolgern, dass eine
Verbesserung bei Kindern im Alter unter drei Jahren besonders wirkungsvoll ist :
.Fur Kinder unter drei Jahren wirkt sich damit die Fachkrafi- Kind- Relation besonders
stark auf die taglich erlebte Qualitat in der Kita aus. 2

Kita- Rahmenvertrag fiir Mecklenburg- Vorpommern

Die LIGA lehnt den Abschluss eines Rahmenvertrages mit den kommunalen Spitzen-
verbanden in dem Fall ab, wenn {iber den Rahmenvertrag alleinig die strukturellen Qua-
litatsstandards geregelt werden sollen.

Wir haiten es fir unumgénglich, dass landesrechtliche Voraussetzungen geschaffen
werden, damit es bei der Festlegung der wesentlichen Qualitdtsstandards keine kom-
munal unterschiedlichen Regelungen gibt. Sie sind ber das KifoG M-V einheitlich vor-
zugeben.

Sinnvoll wére der Abschluss eines Rahmenvertrages, um Orientierungen fir die Aner-
kennung einzelner Kostenpositionen zu geben, jedoch nicht um notwendige strukturelle

Rahmenstandards individuell auszuhandeln.

Fur die Diskussion zur Kif6G- Novellierung erwarten wir eine auf der 2. Effektestudie
von Frau Prof. Ménch- Kalina sowie auf den Vorschlagen des Landesjugendhilfeaus-
schusses basierende griindliche Analyse des geseizlichen Veranderungsbedarfes fir
Mecklenburg- Vorpommern. Unabdingbare Voraussetzung flr die Formulierung von
Qualitatsmalistdben ist ein Abgleich der fachlichen Anforderungen (die durch die zu-
kiinftige Bildungskonzeption vorgegeben werden) mit den daflr erforderlichen struktu-
rellen Rahmenbedingungen.

Schwerin, 15.05.2009
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Christina Homke
Vorsitzende
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